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DATENSCHUTZERKLÄRUNG 

ZUM UMGANG MIT BEWERBUNGEN 

Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte  

– Informationen nach Artikeln 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) – 

Sehr geehrte Bewerberin, 

Sehr geehrter Bewerber, 

wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben möchten. Im Folgenden erklären wir, wie wir Ihre per-

sonenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem Zu-

sammenhang relevante Informationen bereit. 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich 

wenden? 

Verantwortliche Stelle ist: 
Deich- und Hauptsielverband Südwesthörn-Bongsiel 

Heie-Juuler-Wäi 1 

25920 Risum-Lindholm 
Telefon: 04661 60 03 10 

E-Mail: info@deichbauamt.de 

Sie erreichen unseren für den Datenschutz Verantwortlichen unter: 
Telefon: 04841 8968 20 

E-Mail: info@datensicherheit-nord.de 

1. Wofür verarbeiten wir die Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher 

Rechtsgrundlage? 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten über Sie für den Zweck Ihrer Bewerbung für ein Beschäfti-

gungsverhältnis, soweit dies für die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhält-

nisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG. 

Weiterhin können wir personenbezogene Daten über Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von gel-

tend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechts-

grundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine 

Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 

Soweit es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns kommt, können wir gemäß § 26 

Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für Zwecke des Beschäfti-

gungsverhältnisses weiterverarbeiten, wenn dies für die Durchführung oder Beendigung des Beschäf-

tigungsverhältnisses oder zur Ausübung oder Erfüllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifver-

trag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflich-

ten der Interessenvertretung der Beschäftigten erforderlich ist. 
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2. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir? 

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies können allgemeine 

Daten zu Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer zur beruflichen 

Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere An-

gaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln. Im Übrigen können wir von 

Ihnen öffentlich zugänglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise 

ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken. 

4. Aus welchen Quellen stammen personenbezogene Daten, wenn wir sie 

nicht bei Ihnen erheben? 

Soweit wir die Daten nicht direkt bei ihnen erheben und Sie über ein aktives Profil bei StepStone, Xing 

oder ähnlichen beruflichen Plattformen verfügen, oder uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ein 

inaktives oder nur teilweise aktives Profil von Ihnen offenlegen, können wir personenbezogene Daten 

auch darüber erheben. 

5. Welche Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten gibt es? 

Wir können Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen übermitteln, soweit 

dies im Rahmen der unter Ziff. 2 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulässig ist. Im Übrigen 

werden personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von Verträgen nach Art. 28 DSGVO ver-

arbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von Bewerbermanagementsystemen. 

Außerdem können wir auch Daten von der Agentur für Arbeit erhalten. 

6. Ist die Übermittlung in ein Drittland beabsichtigt? 

Eine Übermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt. 

7. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange wie dies für die Entscheidung über Ihre Bewer-

bung erforderlich ist. Soweit ein Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande 

kommt, können wir darüber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen 

mögliche Rechtsansprüche erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate 

nach Bekanntgabe der Absageentscheidung gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung aufgrund 

von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. 

Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, 

werde wir Ihre Daten ggf. in unseren Bewerber-Pool übernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf 

von einem Jahr gelöscht. 

8. Welche Rechte haben Sie? 

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechtenach 

den Art. 15-22, 34 DSGVO, zu deren Ausübung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit 

unter der in Ziff. 1 genannten Daten kontaktieren können: 
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• Auskunft über die gespeicherten Daten und deren Verarbeitung (Art. 15 DSGVO). 

• Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DSGVO). 

• Löschung gespeicherter Daten (Art. 17 DSGVO). 

Das Recht auf Löschung ist eingeschränkt, sofern die Verarbeitung erforderlich ist: 

o zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union 

oder der Mitgliedstaaten, dem wir unterliegen, erfordert. 

o zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

• Einschränkung der Datenverarbeitung, sofern Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten noch nicht 

gelöscht werden dürfen (Art. 18 DSGVO).  

• WIDERSPRUCH gegen die Verarbeitung der Daten (Art. 21 DSGVO) 

• Datenübertragbarkeit, sofern der Datenverarbeitung eingewilligt wurde oder einen Vertrag abge-

schlossen wurde (Art. 20 DSGVO). 

• Einwilligungen zur Verarbeitung, die erteilt wurden, können jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 

widerrufen werden. 

• Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO i. V. m. § 19 BDSG). 

Die Aufsichtsbehörde in Schleswig-Holstein ist 
 

Unabhängiges Landeszentrum für Datenschutz (ULD) 

Holstenstraße 98 
24103 Kiel 

Telefon: 0431 988 1200 

Fax: 0431 988 1223 

mail@datenschutzzentrum.de 

www.datenschutzzentrum.de  

Sie können sich auch mit unserem Verantwortlichen für den Datenschutz in Verbindung setzen. 

Information über Ihr Widerspruchsrecht 

nach Artikel 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen 

die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1e 

DSGVO (Datenverarbeitung im öffentlichen Interesse) und Artikel 6 Absatz 1f DSGVO (Datenverarbei-

tung auf der Grundlage einer Interessenabwägung) erfolgt, Widerspruch einzulegen. 

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei 

denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung 

oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte möglichst gerichtet werden an: 

Deich- und Hauptsielverband Südwesthörn-Bongsiel 

Heie-Juuler-Wäi 1 

25920 Risum-Lindholm 


